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Warum haben wir den quiub® entwickelt? ®\ quiub

Wie kann ICh mein Certification Software
Managementsystem

Wie bekomme ich einen jederzeit monitoren?

Zusammenhang zwischen
Qualitat und Kosten?

Was mochte denn

Branchen- der Kunde von uns?

[6sungen

Wie kann ich die
Verantwortung im

Unternehmen transparent

aufteilen? Private Kunden-
Standards anforderungen

Welcher Lieferant ist denn
eigentlich der richtige?

Wie schaffen wir eine
transparente Bewertung unseres
Managementsystems?

Wie hat sich denn unsere
Qualitat in den letzten

o)
Jahren verbessert’s Referenzen

Wie konnen wir im Audit
Wie schaffe ich es, ) o sehen, was wir gut
dass alle gut Kénnen wir wirklich gemacht haben?
zusammenarbeiten? die Re.|fe einer

Organisation an einem

Zertifikat erkennen?
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Die Entstehung des quiub® als Reifeprozess ‘p! quiub

Certification Software

Vom ,Wirfelzuckermodell”... zu den 64 Elementen des quiub®
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System & Entwicklung
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Die Kalibrierung — der ,,SOLL"- quiub " quiub

Assessments | Konfiguration

Certification Software

Uber Zielbildfragen, die das Management in

Test quiub - Zielbild einem einfachen Assessment beantworten

Alle Zielbild-Fragen beantwortet. Zielbild betrachten. kann, wird die Organisation inihrer
Zielbild-Frage Antwort gewinschten Reife definiert. Hierdurch erhalt
Kénnen die Lieferanten, die einen direkten Einfluss auf die Zufriedenheit ihrer man eine Reife ka“brieru ng.

Kunden haben, Ihren Unternehmenserfolg negativ beieinflussen?

Nutzen Sie eine Analyse der demographische Struktur ihrer Mitarbeiter
bewusst, um den Unternehmenserfolg langfristig zu sichern? =

Héatten Sie mit héherer Mitarbeiterfluktuation bessere strategische Handlungs-
. ein
/ Anderungsoptionen? :
Zielbild-Frage bearbeiten und zuweisen
Gefahrdet eine zu hohe Mitarbeiterfluktuation Ihren Unternehmenserfolg?

Kann die Loyalitat Threr Mitarbeiter den Unternehmenserfolg giinstig Quadrant / Ziel-Reifegrad

[ ——
Zielbild-F :
ielbi rage Partner / Innovation

Stellen Sie mit ihren wichtigen Lieferanten in Partner / Strategie
regelmé&Bigem Abstand Kontakt zum Austausch wichtiger
Kooperations- und Entwicklungsthemen sicher? (&

Partner / Wissen

KRN -
KER

Partner / Ablaufe

‘ Zum Zuweisen / Entfernen der Frage auf den jeweiligen Wiirfel klicken. | Mitarbeiter / Innovation

Mitarbeiter / Strategie
Mitarbeiter / Wissen
Mitarbeiter / Abldufe
Kunden / Innovation

v' Einfaches Assessment ohne groRen Z

Kunden / Strategie

v Individuell fir das Unternehmen anp Kunden / Wissen
v' Transparenter Benchmark mit dem Z Kunden / Ablaufe

Management / Innovation / ‘/
Management / Strategie /
Management / Wissen

Management / Abl&ufe
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Die Struktur des quiub® ® \ quiub

Certification Software

Calibration-quiub

zur 3D-Ansicht

Zielbild
Qundrant Level Level Level Level
1 2 3 4 Legende
Wiirfel des Zielbildes
Externe Ressourcen / Innovatability \/ 1 (erforderlich)
& es gibt noch unbeantwortete
Fragen
; indest ine Frage wird nicht
Externe Ressourcen / Strategie 24 g”r'f?m?s ShSGecrrapa wite e
e alle Fragen werden erfullt
Externe Ressourcen / Wissen \/
Wiirfel auBerhalb des Zielbildes
— (nicht erforderlich)
8 es gibt noch unbeantwortete
Externe Ressourcen / Ablaufe 1 Frscen
4 mindestens eine Frage wird nicht
erflllt
Interne Ressourcen / Innovatability 24 [ [ alle Fragen werden erfillt
-
S T U N Y I oe~so_a [ A

Einfache und logische Bedienung
Transparente Darstellung der Ergebnisse
Workflowunterstiitzung im Assessment

© decura quiub gmbh 5
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Die Bewertung von quiub® und Reifeebenen ®\ quiub

Certification Software

Externe Interne Wert- Funktion der Wiirfel:
Ressourcen Ressourcen schopfung
Jeder Quadrant steht fir

Quadrant ein.e Schnittachse der
>Level 1-4 ‘ ‘ ‘ bfelden H.auptachsen. Um
quiublet einen Reifegrad

Slevel 1 ) - ; abzuschlieBen, mussen alle
Wiirfel (quiublets) des

Quadranten verifiziert, also
‘ erflllt sein.
Strategie
Jeder Quadrant kann fur
: sich entwickelt werden in
Abhangigkeit von
. | | ' | Ressourcen,
Ablaufe Kundenanforderungen
~ | ~ | - ~ | oder von Risiken.
. ‘ , ‘ Jeder Quadrant ist
einzelnen
| | Verantwortungstragern
: i - - oder Gruppen zuweisbar.

Innovatability
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Die ,,Spharen” des quiublet  \ quiub

Certification Software

Phase | — Planen
= Ressourcen planen

= Prozesse definieren Planung
= Umfeld einbeziehen
= Risiken erkennen ﬂ
Phase Il — Qualifizieren Phase Il - Kommunikation
= Bedarfe festlegen = Kommunikationswege definieren
= Qualifikationen ermitteln Qualifizierung st = Umfeld Giberwachen
= Qualifizieren = Verdnderungen erkennen
= Transfer leisten = Partnerschaften entwickeln

Phase V — Messen

= Kriterien definieren
Dokumentation Messung = Systeme validieren

= Kennzahlen festlegen
= Regelkreise einhalten

Phase IV — Dokumentieren

= Vorgaben schaffen

= Risikobasiert selektieren
= Riickverfolgen

=  Automatisieren

Phase VI — Absichern

= Wissen sichern

= Vergleichen

= Risiken vermindern
= Effizienz erreichen

Absicherung

Externe Ressourcen / Innovation

Reifegrad | — Reaktives Dirigieren

© decura quiub gmbh 7



Umsetzungsrichtlinien im quiub® — Reifemessung P’y

quiub

Certification Software

Themenbereiche im Bereich Planung:

= Ressourcen planen

=  Umfeld einbeziehen

= Risiken erkennen

= Prozesse definieren Assessment Test quiub

Fortschritt: 6% Zur Ubersicht

\/ External ressources / Innovatability, Maturity Level 1
(Quadrant: Externe Ressourcen / Innovatability - Ziel-Reifegrad: 1)
[ )
ot Koot s Alle Fragen erfiillt! | Zum nachsten Wirfel: Quadrant: Externe Ressourcen / Innovatability — Ziel-
Reifegrad: 2 /
Planung
e Die Qualifizierung neuer Lieferanten wird anhand festgelegter Kriterien durchgefiihrt. Erfullt
Bestehende Lieferanten sowie externe Partner mit Einfluss auf die Produkt- oder Erfallt

Prozesswirksamkeit werden regelmé&Big anhand geeigneter und Produkt- bzw. prozesswirksamer
Kriterien bewertet.

Leistungen der Lieferanten und anderer externer Partner mit Einfluss auf die Produkt- oder Erflllt

NeAmaccaffaladivisis  anich Avkarn havairaackallba NeasAacrca rind Tail Aac ViavhAaccAaminAacrnraanccns
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Umsetzungsrichtlinien im quiub® — Reifemessung P’y

quiub

Certification Software

Themenbereiche im Bereich Planung:
= Ressourcen planen

= Umfeld einbeziehen
= Risiken erkennen .
" Prozesse definieren Assessment Test quiub

Fortschritt: 6% Zur Ubersicht

External ressources / Innovatability, Maturity Level 1
(Quadrant; Externe Ressourcen / Innovatability — Ziel-Reifegrad: 1)
cwsienng Kommunkaton — Erfiillt: 23, Nicht erfiillt: 1 | Zum ndchsten Wiirfel: Quadrant: Externe Ressourcen / Innovatability - Z
[
Reifegrad: 2
Planung
Aescerirg Die Qualifizierung neuer Lieferanten wird anhand festgelegter Kriterien durchgefihrt. Nicht erflllt
Bestehende Lieferanten sowie externe Partner mit Einfluss auf die Produkt- oder Erflllt

Prozesswirksamkeit werden regelmdBig anhand geeigneter und Produkt- bzw. prozesswirksamer
Kriterien bewertet.

Leistungen der Lieferanten und anderer externer Partner mit Einfluss auf die Produkt- oder Erfllt

Nun—mamaaffalaiieids aviabh Aidbnwn hawaibacnbkallba Nuaamnnna Al d Taill dac Vaubhaccc i i c A a A~
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Know How Transfer im quiub® ® \ quiub

Certification Software

Planung

Mitarbeiter kénnen aktiv Ideen zu Verbesserung an ihren Vorgesetzten melden. [E Nicht erfallt

Antwort wurde aktualisiert

Bemerkung

Derzeit ist kein Vorschlagssystem nachweisbar. Es gib hierzu unterschiedliche Regelungen in
einzelnen Abteilungen. Ein erster Ansatz zur Vereinheitlichung ist geplant, aber aktuell nicht

umgesetzt.

Anhdnge Durchsuchen...

Grindsitzlich wird ein nrndulkt £ dienstleishiinnsheznnenes Vinrarhlansknnzent in der Ornanisatinn neféirdert

Dokumentation der Abweichungen im quiub

Auch Dokumentation der Erflllung im quiub

Anhange (Auditdokumente) sind integrierbar
Bilddokumentation direkt in die Datenbank

AN NN
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Strukturierter Workflow im Bewertungsprozess ®\ quiub

Certification Software

Wertschépfung / Strategie [ / [ 2 [ [ Noch zwei offene Anforderungen im quiublet (Reifegrad 2)
Wertschdpfun Strateagie ,.Ofnforderungen im quiublet erfullt (Reifegrad 2)
P 9 / 9 / / 24 Offnen des nachsten Reifegrades
Wertscht')pfung / Strategie [ 1 [ [ [ ﬁnforderungsénderung im quiblet (Reifegrad 1) z.B. durch
ormanpassung

v’ Einspielen aller Kontextdnderungen durch DECURA
v Veranderungen werden direkt sichtbar
v Als Assessment oder als Audit- Tool einsetzbar
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Die Reifegrade — Visualisierung von Entwicklung ®\ quiub

Certification Software

Erflllung des Reifegrades 1

INNOVATABILITY  seaw

DIN EN 1SO 9001:2015.

4 Im Branchen- quiub® sind
Reifegrad 4 — Innovation — Digitalisierung / Vernetzung die Anforderungen der

jeweiligen Derivatsnorm
(z.B. IATF 16949, BRC, etc.)

Reifegrad 3 — Innovation — Vorausschauende Planung hinterlegt.

Somit besteht eine
Zertifizierungssicherheit
des quiub® gemal den
Anforderungen der
ISO/IEC 17021.

Reifegrad 2 — Stabilisierung — Normerfillung / reaktive Weiterentwicklung

Reifegrad 1 — Stabilisierung — Normerfillung (nur 1ISO 9001)

4,

System & Entwicklung
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Visualisierte Qualitat 4.0  \ quiub

Certification Software

Vorteile des quiub®

» Zertifizierungssicherheit durch standigen Abgleich
mit Normen und Normerganzungen (z.B. SI)

* Visualisierung der aktuellen Systemreife tiber 3D
Modell der Unternehmensreife

* Stetiger Abgleich zwischen strategischen Zielen und
operativer Leistung

* Definition eigener Leistungsschwerpunkte

* Anpassung des Systems anhand von
Kundenanforderungen

* Reifeentwicklung kann unter Beachtung der
Ressourcenverfligbarkeit erfolgen

* Als Self- Assessment oder als internes / externes
Audittool anwendbar

* Hohes Einsparpotential im Bereich der
Auditvorbereitung

* Transparente Entwicklung der Organisation liber
das automatische Versionsmanagement

* Branchenspezifisch anwendbar trotz einheitlicher
Aufbaulogik

© decura quiub gmbh




Hier geht es zum quiub®  \ quiub

Certification Software

[ Sie missen sich anmelden, bevor Sie fortfahren kénnen. |

Anmelden

E-Mail-Adresse

i
Passwort - ’

| Angemeldet bleiben

Anmelden
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https://de.quiub.de/

Kontaktdaten: &\ quiub

Certification Software

Markus Rundt

Geschaftsfuhrer

decura quiub gmbh
Reichenstrasse 2-4
87629 Fussen

www.quiub.de
m.rundt@quiub.de
+49 8362/92422-10
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