Was wollten Sie
werden, als Sie
klein waren?

Firmenfotos

Thomas Forster: Als Kind war

es schon immer mein Traum,
fremde Linder und Kulturen zu
entdecken, deshalb war mein
Berufswunsch der Hotelmanager.
Sascha Brk: Als Kind war es schon
immer mein Traum, Menschen
mit etwas Einzigartigem begeis-
tern zu konnen. Da ich als Singer
sehr talentfrei war, mache ich es
jetzt mit individuell designten
Reiseerlebnissen.

Sven Spangenberger: Ich wollte als
Kind FufRballer, Skifahrer oder
Handwerker werden.

PFALZER GRUNDER

MDC My Digital
Concept GbR

Jascha Conrad: Polizist
Christoph Witt: Tierarzt

lhre Geschafts-
idee in Kiirze:

Fernwehreisen definiert den Wert
einer Reise nicht am Luxus einer
Destination oder an den Sternen
der Hotels, sondern durch das
Zusammenspiel aus Natur, Design
und Wohlfiihlatmosphére. Kombi-
niert mit unserer Erfahrung vor Ort
und den individuellen Kundenwiin-
schen verwirklichen wir Dein ganz
personliches Reisegliick.

Ich fithre Schulungen und
Workshops zu Qualitdtsmanage-
ment-Systemen und Automotive
Core Tools durch. Unter anderem
unterstiitze ich bei der Erstzerti-
fizierung und bei der Aufrecht-
erhaltung der Zertifizierung von
QM-Audits. Der Kunde soll durch
uns den Mehrwert erhalten, den
er wiinscht, und mehr noch darti-
ber hinaus.

Die Zukunft des perfekten
Messe-Marketings durch daten-
schutzkonforme und automati-
sche Digitalisierung von Kon-
taktdaten der Messe-Besucher
vorantreiben. Den Messe-Inter-
essenten durch personliche und
automatische Nachbetreuung
zum begeisterten und zahlungs-
kriftigen Kunden umwandeln.

Was ist Ihr Tipp
fir andere
Grinder?

Jeder Griinder sollte sich so gut
wie moglich auf alles vorbereiten
und entsprechende Angebote zur
Beratung wahrnehmen. Des Weite-
ren ist es wichtig, seinen Traum zu
verwirklichen, und nur wenn man
mit Herzblut und Engagement bei
der Sache ist, wird man auch auf
Dauer erfolgreich sein!

Ich empfehle Griindern eine sehr

gute Vorbereitung, das Aufbauen

eines moglichst breiten Netzwerks
an Kontakten und das Investieren
von viel, viel Zeit.

Testen, testen, testen. Auswer-
ten. Optimieren. Weitermachen.
Und skalieren!

Was wollen Sie
in finf Jahren
erreicht haben?

Wir mochten uns bis dahin einen
guten Kundenstamm aufgebaut
und uns in der Region als Spezia-
list einen Namen gemacht haben.
Aufderdem hoffen wir, durch unse-
re Arbeit einen positiven Beitrag
fur die Wirtschaft zu leisten und
Arbeitsplitze zu schaffen.

Nicht zu vergessen: Menschen
fur die wichtigste Zeit des Jahres
glicklich zu machen. m

Ich wiirde mir wiinschen, dass
ich einen diversifizierten Kun-
denstamm aus verschiedenen
Branchen betreue (Automotive,
Industrie, Pharma, Lebensmittel,
Logistik). Zudem mochte ich

ein bis zwei Netzwerkpartner
oder Mitarbeiter gewinnen, die
im Auftrag der eXtabo beraten,
schulen und auditieren. m

Die Digitalisierung und der
kontinuierliche Wandel werden
immer schneller. Unserer An-
sicht nach lassen sich heutzutage
maximal 1-2 Jahre tiberblicken.
Doch bei einer Sache sind wir
uns sicher: Geschiftsmodelle,
bei denen Nutzen und Wert des
Kunden und Menschen im Vor-
dergrund stehen, werden immer
wichtiger. m
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